STOFNANASAMNINGUR

Einkaleyfastofan annars vegar og Stéttarfélag verkfraedinga, Stéttarfélag 16gfradinga,
Kjarafélag vidskiptafredinga og hagfiedinga, Utgardur og Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafraedinga hins vegar, sem 8l eru adildarfélog i Bandalagi haskélamanna
(BHM) gera med sér eftirfarandi stofnanasamning i samrami vid samkomulag BHM
vid flarmalaradherra £h. rikissjéds, um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum
alila, undirritadum 28. febriiar 2005,

Med samkomulaginu voru gildandi Kkjarasamningar ofangreindra stéttarfélaga
framlengdir il 30. april 2008, med tilgreindum fyrirvérum og breytingum.
Stofnanasamningur bessi felur { sér Gifeerslu tiltekinna bétta kjarasamninga félaganna
og telst hluti peirra.

1. gr. Gildissvid

Samningurinn neer til félagsmanna 1 Stéttarfélagi verkfraedinga, Stéttarfélagi
18¢fraedinga, Kjarafélagi vidskiptafrmbinga og hagfraedinga, Utgardi og Stéttarfélagi
békasafns- og upplysingafredinga, félag haskélamanna, sem starfa 4
Einkaleyfastofunni.

2. gr. Markmid

Adbilar eru sammala um eftirfarandi meginmarkmid samnings:

¢ AQ launaker{i verdi sveigjanlegt og gagnsett og skvardanir um launartdun séu
teknar me® malefhalegum haetti,

¢ ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnn og til
aukinna afkasta,

o 2l launakerfid midist vid ad rada, halda { og byggja upp starfsmenn sem hafa
hafni og vilja til 20 leysa bau verkefni sem stofnuninni er etlad ad sinna,

e ad haft verdi a8 leidarljési launajafnrétti kynjanna.

3. gr, Flokkun starfa
Vid r50un starfs 1 launaflokk skal taka mid af peim krofum til hefni sem starfid gerir

og beirri dbyrgd sem starfinu fylgir, eins og fram kemur { sampykktri starfslysingu

starfsmanns.



Starfstysingar skal endurskoda vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanns.
Storf starfsmanna skulu flokkud og radast i launaflokka med eftirfarandi hatti.

Sérfraedingur 1

Starf sem unnid er undir umsjén annarra og vardar fastmétud verkefni. Starfid gerir
kefur til haskdlamenntunar, s.s. BA eda BS profs; en ekki haskélagradu f tiltckinni
grein.

Storf sérfreedinga 1 radast { launaflokka 1-6.

Breytingar 4 starfi sem auka umfang pess geta almennt leitt til haekkunnar 1.d.
o sérhafing 4 tilteknu svidi,
s notkun nys btnadar e¢da kerfis,
s umsjén med tilteknum brétlegum samskiptum (sérstakar bréfaskriftir).

Sérfrzedingur 2

Starfid felur { sér umsjén og abyrgd tiltekinna verkefna sem pé eru unnin undir
yfiramsjén annarra. Gerd er krafa um haskélamenntun { tiltekinni grein, s.s. BS eda
BA gradu. Hegt er b6 ad leggja a0 jofon gradu { annarrri grein ef pekking og reynsla
er til stadar 4 vidkomandi starfssvidi.

Stérf sérfredinga 2 ralast { launafiokka 6-13.

Brevtingar 4 starfi sem auka umfang bess geta almennt leitt til heekkunnar t.d.
o aukid sjalfst=di og abyrgd 4 verkefnum,
e fjarmalaumsysla
o aukid samstarf, s.s. leidstgn og abstod vid samstarfsmenn,
s stjornun og skipulagning verkefna sem fleiri vinna ad,
¢ sérhzetd Grvinnsla gagna,
e vinna a0 stefnumdtun 4 tilteknu svidi.

Sérfraedingur 3

Starfid felur { sér umsjén dkvedinna umfangsmikilla verkefha og/eda malaflokka,
Starfsmabur ber &byrgd 4 verkefnum og akvaranatokum og krafist er sjélfstecdra
vinnubragda i starfi. Starfsmadur hefur { vissum tilfellum umsjén med starfi annarra,
Starfid gerir kr6fur til mastersgradu eda sambzrilegrar hdskolamenntunar. Leggja mé



fimm éra starfsreynslu 4 svidum sem fyrrgreindar kr6fur eru gerdar hjé stofhuninni ad
j6fnu vid mastergradu,
Storf sérfraedinga 3 ralast { launaflokka 10-15.

Breytingar 4 starfl sem auka umfang pess geta almensit leitt til heekkunnar t.d.
e abyrgd 4 fleiri likum verkefnum,
s fiarmélaumsysla,
e aukin samskipti vid utanadkomandi adila,
e skipulagning og samheafing verkferla sem varda fleiri starfsmenn,
e sérhafd Urvinnsla gagna,
¢ vinna ad stefnumotun a tilkeknu svidi.

Deildastjérar

Starfid felur { sér umsjon med starfi annarra starfsmanna vidkomandi deildar.
Verkefni felast m.a. { stjormun, dztlanagerd, stefnumidtun og samhaefingu verka og
vinnuferla. Starfsmadur skipuleggur starf deildar, deilir 0t verkefnum og ber abyrgd 4
starfl, markmidssetningum og arangri deildar. Deildarstjori fer med starfsmannamal
deildarinnar m.a. starfsmannavidsl. [ starfinu felst dbyrgd 4 samskiptum vid
raduneyti, stofnanir og fyrirteeki, innanlands sem og erlendis. Starfid gerir krofur til
mastersgradu og reynslu 4 videigandi starfssvidi Einkaleyfastofunnar.

Starfid radast ad lagmarki { launaflokk 15.

Breytingar 4 starfi sem auka umfang bess geta almennt leitt til haekkunnar t.d.
begar tekin eru yfir sérsiok svid eda malaflokkar sem ekki voru { starfslysingu.

4, gr. beettir sem taka skal mid af vid akvirdun dlags 4 launafiokk

Til vidbotar framangreindri r58un geta eftirfarandi beettir komid til hekkunar launa.
Forsendur alagspatta skulu endurskoBadar vid breytingar a starfssvidi starfsmanns.

4.1. Personubundnir psettir
Persdnubundnir pettir og dlag eru breytanlegir frd einum tima til annars

Eftirfarandi persénubundir peettir hafa ahrif vid akvérBun dlags (ftd 2,5 upp § 15%) 4
launaftokk:



4.1.1 Vidbotarmenntun sem nytist { starfi.
Meta ma til hekkunar launa nam, til vidbétar peirri menntun sem starfid gerir
kedfu um og sem nytist { starfl ad mati yfirmanns. Til vidmidunar skal veita
2,5% élag fyrir hverjar 15 einingar sem starfsmadur hefur lokid & haskélastigi.

Starfsmadur getur beett vid sig allt ad 7,5% élagi vegna vidbotarmenntunar.

4.1.2. Sérhafd hjalfun og endurmenntun ad beibni stofnunarinnar,
Meta skal lengri ndmskeid, ndmsdvalir eda menntun 4 hédskélastigi a8 beidni
stofnunarinnar til 2,5% alags, nytist ndmid i starfi.

Starfsmabur getur batt vid sig allt ad 5% alagi vegna sérhaefSrar pjalfunar og
endurmenntunar ad beidni stofhunar,

4.1.3 Adrir persériubundir beettir sem hafa &hrif 4 dlag og geta leitt til haekkunar launa.
e Aukin faemi og bekking
¢ Sérhefing
e  Frumkvedi
o Heefni til samskipta og samvinnu
= Heini til ad leidbeina 6drum starfsménnum og vidskiptavinum

4.2, Timabundnir peettir:

AkvorBun um timabundid alag er tekid af yfirmanni. Aukadlag skal greitt vegna
timabundinna verkefha eda vegna aukins vinnualags sem felur { sér meira umfang eda
abyrgd en gert er 1ad fyrir { starfslysingu. Alag skal aleins greitt svo lengi sem slikt
astand varir. Alag re8st af umfangi eda Abyrgd sem verkefnid felur { sér og gerdur er
um pad sérstakur samningur. Alag vegna timabundinna pétta getur verid a8 hamarki
10% og komid til vegna:

e Aukins vinnudlags vegna nyrta vidfangsefna eda aukinna verkefna, t.d. vegna
mikils fjolda umsékna
o Sérstakra krefjandi verkefna

5. gr. Sérstok timabundin umbun
Heimilt er ad greiBa sérstaka umbun umfram ménadarlaun, sem aldrei skal pé nema

heerri {fjathed en kr. 30.000.- 4 manudi. Umbun bessi greiflist vegna sérstakra
timabundinna bétta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en dhrif



beirra batta vara. AkvirSun um greidslu siikrar umbunar skal tekin af forstSumanni
og byggist 4 reglum 1 fylgiskjali 1. Dzer reglur munu endurskodadar fyrir 1. jangar
2007.

6, gr. Yfirvinna

Samkvemt starfsmannastefnu stofnunarinnar er almennt ckki gert rad fyrir ad
starfsmadur vinni yfirvinnu, Dagvinnulaun skulu pvi almennt vera heildarlaun,
Undantekningar eru adeins gerdar { samradi vid yfirmann.

7. gr, Arlegt endurmat starfs og kjara

sf byrjun hvers 4rs ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann 1 vidtal til a8 reda starf og
starfsvid hans. A béim fundi skal starfsmalur 1 samradi vid yfirmann setja sér fjogur
til atta malanleg markmid er tengjast starfinu

Slik vidtd! skulu jafnframt eiga sér stad 1 kjolfar umfangsmikilla breytinga 2
starfslysingu starfsmanns.

Eftir fund med yfirmanni getur starfsmadur éskad eftir launavidtali med forstjora par
sem fram fer endurmat 4 starfi og kjdrum starfsmanns,

1 starfsmannavistali og launavidtalt skal lita til drangurs { ad nd beim markmidum sem
starfsmaBur hefur sett sér.

8. gr. Medferd dgreiningsmaila

Verdi agreiningur milli starfsmanns og stofnunnar um mat skv. 3. og 4. gr. skal
stofnunin gera skriflega grein fyrir mati sinu og getur starfsmaBur visad dgreiningi til
samstarfsnefndar samkvamt kjarasamningi adila.

9. gr. Endurskedun stefnanasamnings

Fulltrbar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskoBun stofnanasamings verdi
umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans, sbr. grein 11.4.3.1 { kjarasamningi adila.
AQ jafnadi skal stofnanasamningur endurskodalur & tveggia 4ra fresti.



10. gr. Gildistimi

Stofnanasammingur bessi tekur gildi 20. jini 2007.

Samningurinn er ekki afturvirkur,

Reykjavik 20. jtnf 2007
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